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Conseil d’administration du 10 juillet 2024
Membres en exercice : 53

Membres présents ou suppléés : 24

Membres ayant donné mandat : 6

Nombre de voix : 30

Pour: 30

Contre: 0

Abstention : 0

DELIBERATION n°20240090
APPROBATION DU BUDGET RECTIFICATIF n°1 - 2024

Le conseil d’administration de I'établissement public du Parc national des Cévennes (EP PNC),
convoqué par courriel du 13 juin 2024, s’est réuni le 10 juillet 2024 & Sh, au siége de I'établissement,
a Florac-Trois-Riviéres, sous la présidence de M. Stéphan MAURIN :

Présents avec voix délibérative : Mme Nicole AMASSE, M. Gilbert BAGNOL, M. Daniel BARBERIO, M. Laurent BERNARD,
M. Denis BERTRAND, Mme Jeannine BOURRELY, Mme Marie-Thérése CHAPELLE représentée par M. Pierre-Emmanuel
DAUTRY, Mme Sylvie COISNE, M. Arnaud COLLIN, Mme Agnés DELSOL représentée par M. Marc CHEVRIER, M. Pierre
DEMANGEAT, Mme Brigitte DONNADIEU, M. Sébastien FERRA représenté par Mme Lolita ARRIGHI, Mme Valérie FUSCIEN
représentée par Mme Réjane PINTARD, M. Jean HANNART, M. Jean-Pierre LAGANNE, Mme Michéle MANOA, M. Stéphan
MAURIN, Mme Maryléne PIEYRE, Mme Line ROUSTAN, M. André THEROND, Mme Flore THEROND, M. Alexandre VIGNE,
M. Georges ZINSSTAG.

Ayant donné mandat : Mme Sarah DEJEAN & M. Stéphan MAURIN, M. Nicolas DE DAVYDOFF & Mme Michéle MANOA,
Mme Mariette EMILE a M. Daniel BARBERIO, Mme Christine LACOSTE a M. Stéphan MAURIN, M. Micha&l MEYRUEIX a
M. Georges ZINSSTAG, Mme Sylvie ROBERT a Mme Maryléne PIEYRE.

Vu le code de I’environnement, et notamment son articles R331-23,

Vu le décret n°2009-1677 du 29 décembre 2009 pris pour |'adaptation de la délimitation et de la
réglementation du Parc national des Cévennes aux dispositions du code de I'environnement issues
de la loi n°2006-436 du 14 avril 2006,

Vu l'arrété du 11 mars 2024 du ministére de la Transition écologique et de la Cohésion des territoires
portant nomination du directeur de I'établissement public du Parc national des Cévennes & compter
du ler avril 2024,

Vu les articles 175, 176 et 177 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatifs a la gestion
budgétaire et comptable publique (GBCP),

Vu I'arrété du 7 aolt 2015 modifié relatif aux régles budgétaires des organismes,

Sur proposition du directeur de |'établissement,
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Aprés un vote a 'unanimité, le conseil d’administration décide de voter :
Article 1

1) Les autorisations budgétaires suivantes :
- 85 ETPT sous plafond et 0,60 ETPT hors plafond,

- 8361 148 € d’autorisations d’engagement dont :
o 6000 000 € en enveloppe de personnel,
o 1317 340 € en enveloppe de fonctionnement,
o 300 000 € en enveloppe d’intervention,
o 743 808 € en enveloppe d'investissement,

- 9461 872 € de crédits de paiement dont :
o 6000 000 € en enveloppe de personnel,
o 1687 122 € en enveloppe de fonctionnement,
o 329 050 € en enveloppe d'intervention,
o 1445700 € en enveloppe d’investissement,
- 9925632 € de prévisions de recettes,
- 463 760 € de solde budgétaire excédentaire.

2) Les prévisions comptables suivantes :

- 472460 € d’abondement de trésorerie,

- -383 454 € de résultat patrimonial,

- 36 129 € de capacité d’autofinancement,

- 471 460 € d’augmentation du fonds de roulement.

Article 2

Les tableaux budgétaires GBCP des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier
et de la situation patrimoniale sont joints a la présente délibération.
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POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau des autorisations d'emplois

TABLEAU 1

Autorisations d'emplois

Sous plafond LFI

Hors plafond LFI

Plafond organisme (= a

(@) (b) +b)
Autorisation d'emplois rémunérés par I'organisme en ETPT 85,0 0,6 85,6
Rappel du plafond d'emplois prénotifié/notifié par le responsable de programme en 85 Notification de moyens du

ETPT (c):

06/03/2024

NB: Pour les opérateurs de I'Etat, I'autorisation d'emplois sous plafond LFI (a) doit étre inférieure ou égale au plafond notifié par le responsable du programme chef de file du budget général de

I'Etat (¢ ).

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau détaillé des emplois

EMPLOIS SOUS PLAFOND EMPLOIS HORS PLAFOND
AUTORISES PAR LA LFI DE LALFI R ONDORCAINSUE
ETPT Dépenses de personnel (*) ETPT Dépenses de personnel (*) ETPT Dépenses ?e)’ persannel

EMPLOIS REMUNERES PAR L'ORGANISME (1+2+3 +4) 85,0 5972 954,0 0,6 27 046,0 85,6 6 000 000,0
1- TITULAIRES 41,2 3 090 584,0 0,0 0,0 41,2 3090 584,0
* Titulaires Etat (emplois et crédits inscrits au budget de I'organisme et actes
de gestion déconcentrés dans I'organisme) 412 3090 584,0 41,2 3 090 584,0
" Titulaires organisme 0,0 0,0
2 — CONTRACTUELS 43,8 26808710 0,6 27 046,0 44,4 2707917,0
* Contractuels de droit public 358 23717230 0,6 27 046,0 36,4 2398 769,0
. Contractuels quasi-statut : 21,8 1164 998,0 0,6 27 046,0 224 1192 044,0
aCDI 125 720 383,0 12,5 720 383,0
dCDD 9,3 444 615,0 0,6 27 046,0 99 471 661,0
. Titulaires détachés sur contrat auprés de l'organisme (emplois et crédits inscrits
sur le budget de I'organisme) 14,0 1206 725,0 14,0 1206 725,0
Autres contractuels de droit public 8,0 309 148,0 0,0 0,0 8,0 309 148,0

3CDI 0,0 0,0

dCDD 8,0 309 148,0 8,0 309 148,0
3 a) - CONTRATS AIDES 0,0 0,0
3 b) - APPRENTIS 0,0 0,0
3 c) - VOLONTAIRES DE SERVICE CIVIQUE (VSC) 0,0 0,0
4 - AUTRES ELEMENTS DE DEPENSES DE PERSONNEL 201 499,0 0,0 201 499,0
Autres rémunérations (allocation de retour a I'emploi, vacations et
rémunérations occasionnelles / heures supplémentaires, Unedic, 175 000,0 175 000,0
allocations retraites a la charge de I'établissement)
Action sociale et prestations sociale et médecine du travail (activités
culturelles, sportives et de loisirs, restauration (cantine, titres
restaurant), amicales, contributions au fonctionnement des syndicats, 16 500,0 16 500,0
fonds de secours, accidents du travail, médecine du travail, capital
décés)
Autres dépenses de masse salariale non ventilables par catégories
(IKV, rachats de jours CET, CSG, versements transport, impots et 9999,0 9999,0
taxes associés)
Ligne d'ajustement 0,0

" Dépenses de personnel relevant de 'enveloppe de dépenses de personnel du budget de l'organisme (en AE=CP). Le total des dépenses de personnel mentionné dans le tableau ci-dessus doit étre égal au montant total des dépenses
de personnel figurant dans le tableau des autorisations budgétaires. Par ailleurs, le total des emplois doit étre égal au plafond d'autorisation d'emplois voté par I'organe délibérant (figurant ci-dessus pour vote).

Pour information : tableau détaillé des emplois rémunérés par I'organisme et décomptant le plafond des autorisations d'emplois de I'organisme

mais en fonction dans une autre entité

(Mises a disposition sortantes - ETPT et dépenses de personnel inclus dans le précédent tableau)

EMPLOIS EN FONCTION DANS UNE AUTRE ENTITE,

REMUNERES PAR L'ORGANISME ET DECOMPTES
DANS SON PLAFOND D'AUTORISATION D'EMPLOIS

ETPT ™ Dépenses de personnel **
1EMPLOIS REMUNERES PAR L'ORGANISME (5 +6) 0 0
5 - EMPLOIS REMBOURSES A L'ORGANISME 0 0
6 - EMPLOIS NON REMBOURSES A L'ORGANISME 0 0

** Nombre d'emplois en ETPT décomptés dans le plafond d'autorisation d'emplois de l'organisme soumis au vote de l'organe délibérant et dépenses afférentes relevant de I'enveloppe de personnel du budget de

l'organisme.

QOrganismes soumis a la comptabilité budgétaire




asejabpnq ajgeidwon g e siwWNos sawsuebio

s89U09|) Salla0al Ins suoneladQ, Nes|qe) Np Nss| Juejuopy ()

(9 - g = za) (Woy9p) 3HIVLIOANE 3AT0S 00‘0 LV'8LY 6Ly | LY'8LY 6LF 16€ €05 ¥8°6G. €9V ¥8'6G. £9% 000 000 (g - 9 = 1a) (wapgoxe) 3HIV.LIODANE 3A10S
(a)
a : 089 G : K } - ¢ ! z'ar ¢ - | 0L'82s cov
(D) S3113934 S30 1V1OL| L8°1E95266 68°089 G9¢ |86°056 6556 | 1259028 £0°2.8 19V 6 2v'166 2.5 | Sv'eeh 65001 [06°HL660.8 | 22Z'BYLL9ES 88'6.€ F1E 698 6/88 | 1 (v)3v SISNId3A S3d TVLOL
sesyog|y seidoid saadey 00002 61€ 00'000 0£- 00'002 68€
seydgy) solqnd sjuawadueuy sanny 8p'119 92§ 96'8E6 ¥8 2L'eL9 Lt 096 £€2
S9U29) Jel],| 8p sjuswadueuly 2.'e8¢ 855 LY'vLiv €L2- 61'8G2 LEB 20 829
29Yog|} Juswassnseau,p sabieyd inod uojuaagng ZL'61L616 £2'199 995 S¥'850 £G€
«S23Y29|} Sa1903Yy Z6'vIB E2E 2 91°Ggl 80¢€ 9.'6896Gl0 ¢ +86 198 SH'00L ShP b £9°G20 ¥25- 80'942 696 | 69'299 000 L 81'808 £VL 26'6ES ¢8e- 0L'8rE 920 | 0LL9E9 L JUBLWSSSIISaAU|
saudoud sajjeoay 00'280 0E¥ 00'80 02 00'€00 01+ 642 09¢% 00050 62¢ 00'0 00050 62¢€ ¥6'€0 185 00000 00E 000 00000 00E cl8 6vC uojuaaau|
so)qnd sjusWwaduBUY SNy 000 000
agjoajje 9)1jeds|4 000 00'0 8S°1Z1 89 L 6.'18% £G- £€'609 0¥L | 9,269 92€ 1 $O'OFE LIE L 96'6E8 16- 00°084 6¥€ | 892 161 L 1uaLWauuo)}ouoy
JE13,| 8p sjuawaoueUl salny 000 00'0
{840 uonnquIuod) 1813, 8p JUBWasURUY NNy G6'62L LLLL LMLV LE 22'8se veEl L 85¢ ¥88 9 00°000 000 | 00'0 00'000 000 & 98'626 696 00'000 000 | 00'0 00000 000 | 0E6 696 uojsuad Sy ne nadojdiws suoinguod JUop
sogsijeqolb sapjeosy G6'918 109 2 £1'GSS /S 22192 v¥S L LES VPE L 00°000 000 9 000 00'000 000 9 16°25G 108 S 00'000 000 9 000 00'000 0009 £6S 108 S |auuosiad
202 148 19/ 1Hg uoljellep 2oz 19 £202 40 202 44 19/ 14E UolieleA 202 19 £202 40 ¥20¢ 148 19 / 1Hg uoneuep fZAVAL] €202 40
dd av
w:._ma_._o_..‘ Sjuejuop
$3113034 S3ISN3d3da

INVHIE173d 3NVOHO.T 30 310A HNOd

salelpbpng suonesuolny
Zz nvanavi



L a1elebpnq slijigqeidwod e| B siwnos sawsiuebip

589093} Salladal Ins suojjesadQ, nes|qe} np nssi Juejuow (,,.)
.S181} ap 81dwod unod suonesad, neajge} Np snssi sjuBjuop (,,)
.Sallelobpng suonesuony, neajgel np nssi juejuop {,)

(1) + (2) SLNIW3ONVYNIH S3a IVLOL| vI‘brISIE L 19'599 €28 L¥'8L6 L6¥ ¥12 165 vLYP9 SIE L 19699 £28 Lt'8.6 L6F v12 165 (1 + (1) SNIOS38 530 Tv.1OL
(P} 88Yog}j UOU 811810594) B JNS JUBLWBAI8IS JUOP]  £0/9F 97 16291 298~ 00'GEZ 6E6 00°0 000 861 9/2 (P} 88yo9y) UoU 8119.1058.) B 8D JUSWIBPUOQY JUOD
«x(B) 82YDBY} 911810SQ1] B NS JUBWISAGIPIH 1UOD 000 00°0 GG 927 28926 8¥S 18696 98 00°/56 19% <+ (B) 89YDB] 01181058J] B] 8D JUSLISPUOGY JUOP
(2) - (1)=(n) 11108911 B| 9P INFWIAITIHd 00‘0 L¥'8Le Liv- L¥'8LE LIV 8.€ 005 ve'6sh it v8'65t TLt 00‘0 0 (1) - (2) =(1) a142108941 €] 8p INTWIANOGV
(z9)+(zo)+(za)+1a=(2) awsiuebio,| ap aua10591) €| PP SIE | PLDBE 006 | ‘0L b1 16906 0S8l €18 ‘60z 156 16'016 16 g (La)+(19)+(19)+za=(1) awsiuebio,| ap aiialosai] e Ins
ans pusod joedw) un yuede suonesado sap |e10)-snog LY 00’00 £8'50Z | 846 I6v vic 16 jebsu joedwi un Jueke suojesado sap |e10l-snog
(o) saureigbpng uou sjuswassieous sainy|  £5°109 518 £5'109 618 660 29 £5°109 618 £6'109 GI8 068 9 (18) sauelpbpnq uou suswessiegp salny
.+(20) 8181} 8p 81dwoo 8] unod 18 wou ne suolesedp| /2280 82 L2285 02 00°00S £ 86 2l £2'280 /2 L1285 v} 00'00S 21 900 L} «(19) s191} 8p 8)dwoo 8] Inod j@ Wou ne suoljeladp
(2q) sjusweuuonneos o sigdea|  00'000 | 00'000 | 00'00S 00'005 (19) sjuswsuuonnes Is sigdeq
' (20) (lendes) sigud ap sluswasinoquay| 00002 £ 000 00002 £ 06201 00'0 00'0 826 |1 ‘ (19) (jende9) sigid xneannoN
! (29) (jendes) sjunidws xnesanop 000 00°0 ' (19) (jendes) sjunidwa p sjuswasinoquiay
(sejfodanbio4d NgD) exsuue jabpng jucp 000 000 (sajjouanbiogd NGD) exeuue Jebpng Juop
|EdIoULI4 J8Dpng Juop 000 00°0 [edioutid 18bpng juop
(1a) (spgoxs) surelebpng epjos|  ¥8°65Z £9¥ ¥8'6G. £9¥ 00'0 0 00'0 L¥'8LY 6.1 LY'8LY 6LY 16€ €05 .(2a) (ouap) anelebpng epjos
19
¥202 LHg 19/ 149 uoleLeA ¥202 19 £202 40 ¥202 149 / Ly UoleLEA v2oz |19 €202 40
SLINIWIONVNI4 SNIOS3g

ANVYH3491T3d INVOHO,1 3d 310A HNod

Ja1oueuly aiqiinbg
¥ Nvy3iav.i



POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

»mpte de résultat prévisionnel/exécuté *

TABLEAU 6

Situation patrimoniale

CHARGES Montants PRODUITS Montanis
CF 2023 Bl 2024 Variation BR1/ Bl BR1 2024 CF 2023 Bl 2024 Variation BR1/BI BR1 2024
Personnel 5440615 5 590 000 20 000,00 5610 000 Subventiens de I'Etat 7 036 424 7 407 853 -36 582,28 7371121
dont charges de pensians civiles™| 969 930 1000 000 0,00 1000 000 Dont contribution versée par IOFB 6 884 258 7 134 258 37 471,95 7171730
Fiscalilé affectée 0,00
Fonclionnement aulre que les charges de personnel 2 564 443 3418 333 -58 271,12 3 360 062 |Autres subventions 432 978 362 329 121 487,90 483 817
Intervention (le cas échéant) 580 276 329 050 0,00 329 050 Autres produits 804 804 1059 203 1.367,00 1060 570
TOTAL DES CHARGES (1) 8 585 334 9 337 383 -38 271,12 9299 112 TOTAL DES PRODUITS (2) 8 274 206 8 829 385 86 272,62 8915 658
:‘:’“‘m previsionneli: hénéticag () =i(2) 0 0 0,00 0 Résultat prévisionnel : perte (4) = (1) - (2) 311128 507 998 124 543,74 383 454
TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) +
prévisionnel (1) + (3) = (2) + (4) 8 585 334 9 337 383 -38 271,12 9299112 3) = 2)+ (&) 8585 334 9337 383 -38271,12 9299 112
* Le compte de résultat prévisionne! est présenté pour ie budget initial et lefies) budget(s} rectificatif(s). Le compte de résultat exécuté est prasenté pour le compte financier.
** it s'agit des sous catégories de comples présentant les contributions employeur au CAS Pensions
Calcul de la capacité d'autofinancement
Montants
CF 2023 BI 2024 Varialion BR1/BI BR1 2024
Résultat prévisionnel de I'exercice
-31112 -507 998 124 543,74 - 4!
(bénéfice (3) ou perte (-4) i e 884
+ dotalions aux amortissements, déprécialions el
g 786 156 1100 000 0,00 1100 000
- reprises sur amorlissemenls, dépréciations et R
rovisions 11283 30000 18717,00 11283
+ valeur nette comptable des élémenls d'aclifs cédés 62 969 167 730 15210,30 182 940
- produils de cession d'éléments d'aclifs 263 961 539 200 12 874,00 552 074 Vente be (319 200€) + Aigueb (210 000€) +La Paro (1 354,50€) + véhicules (21 519,50€)
- quole-part reprise au résullat des flinancements
ratachés & des actils 282 753 300 000 0,00 300 000
#VALEUR! -20 000 -109 468 145 597,04 36129
Etat prévisionnel/exécuté* de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés
EMPLOIS Montants RESSOURCES Montants
CF 2023 BI 2024 Variation BR1/ Bl BR1 2024 CF 2023 Bl 2024 Varialion BR1 /Bl BR1 2024
Insuffisance d'aulofinancement 20 000 109 468 -109 468,00 1] Capacilé d'autofinancement 0 0 36 129,04 36 129
Financement de I'actif par IElal 510 906 911 222 367 240,67 1278 463
Financemenl de I'actif par des tiers autres que I'Elal 74 162 149 344 -106 549,42 42795
Investissemenls 978 713 1969776 -524 075,55 1445 700
Autres ressources 263 961 539 200 12 874,00 552 074
Remboursement des delles financiéres 500,00 500 IAugmentalion des deltes financiéres 7 200 1 000,00 8 200
TOTAL DES EMPLOIS (5) 998 713 2079 244 -633 043,55 1446 200 TOTAL DES RESSOURCES (6) 849 029 1 606 966 310 694,29 1917 660
EE‘)':‘:;:"“'“""“ dujfonds:deroulement (7). 0 0 471 459,84 471 460 Diminution du fonds de roulement (8) = (5)-(6) 149 683 472278 -472 278,00 0
* L'état prévisionnel d'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés est présenté pour le budget initial et lefles) budgel(s) rectificalil(s). L'élat exécuté d'évolution de la situation patrimoniale en droits constalés est présenté pour le comple financier.
POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIB
Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie
Montanls
CF 2023 BI 2024 Variation BR1/BI BR1 2024
Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) -149 683 -472 278 943 737,84 471 460
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 350 694 5000 -6 000,47 -1 000
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (I) ou PRELEVEMENT (Il)* -500 378 -477 278 472 460
Dont variation de la TRESORERIE FLECHEE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (I1)* -776 575 461 957 86 969,87 548 927
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 2958 284 1708 083 1721 660,64 3429 744
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT 797 598 258 723 537 875,04 796 598
Niveau final de la TRESORERIE 2 160 686 1449 359 1183 786,60 2633146

* Monlant issu du tableau "Equilibre financier”

Organismes soumis & la complabilité budgétaire




