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Fiche de poste 

Chargé.e de mission Natura 2000 

au sein du service Connaissance et Veille du territoire 
 

Statut 

Poste de catégorie A, à temps complet, à compter du 1er mars 2024. 

Contrat à durée déterminée d’une durée prévisionnelle de 36 mois. 

Ce recrutement étant réalisé dans le cadre d’un contrat de projet (article L332-24 du code général de la 
fonction publique), ce dernier pourra prendre fin de manière anticipée si le résultat du projet a été atteint 
avant l’échéance prévue du contrat et/ou si les financements nécessaires à la réalisation du projet n’ont pu 
être obtenus. 

Le(la) contractuel(le) bénéficiera du remboursement de frais (repas...) dans les limites des règles fixées par le 
règlement intérieur.  

 

Le Parc national des Cévennes 

Le Parc national des Cévennes couvre près de 3 000 km² avec un cœur protégé avoisinant les 950 km². Il est 
réparti sur 121 communes en Lozère, dans le Gard et en Ardèche, dont 113 sont adhérentes à la charte du 
Parc. La diversité géologique, les contrastes climatiques et l’escarpement topographique ont fait de ce balcon 
du sud-est du Massif Central, au-dessus de la Méditerranée, un carrefour et un refuge pour toutes les formes 
de vie, du sauvage à l’humain, en étroite osmose. 

La force de l’identité culturelle, la grandeur des paysages et la diversité des formes de vie, héritées de 5 000 
ans d’agropastoralisme, lui ont valu successivement un classement en Parc national protégeant l’héritage, en 
Réserve de biosphère combinant conservation et développement, et récemment en Bien du Patrimoine 
Mondial pour faire perdurer ses paysages agropastoraux évolutifs et vivants. 

L’établissement public a élaboré avec les partenaires locaux et nationaux, au premier rang desquels les 
communes, une charte, approuvée par décret du 8 novembre 2013, qui va faire vivre ce triple classement dans 
un projet de territoire à 15 ans. 

Le Parc comporte une grande variété de milieux naturels : aquatiques, tourbeux, rocheux, herbacés, 
forestiers…, dont beaucoup sont reconnus d’intérêt communautaire. La totalité du cœur est classée zone de 
protection spéciale au titre de la directive Oiseaux et un tiers est désigné au titre de la directive Habitats. 

Le Parc national est en charge de la préservation de 4 sites Natura 2000 qui sont localisés à plus de 50% dans 
son cœur : 

- ZPS « Les Cévennes » 

- ZSC « Mont-Lozère » 

- ZSC « Combe des Cades » 

- ZSC « Massif de l’Aigoual et du Lingas » 
 
Il est également associé à l’animation réalisée, par des collectivités territoriales, sur 24 sites localisés dans son 
aire d’adhésion. 

Pour mener à bien ses missions, il est en lien régulier avec le service Natura 2000 de la Région Occitanie 
(direction de la transition Ecologique et Energétique) et les DDT(m) de la Lozère et du Gard. 
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Positionnement du poste au sein du Parc national des Cévennes 

Outre la direction et le secrétariat général, l’établissement public est organisé autour de trois services : 
connaissance et veille du territoire / développement durable / accueil et sensibilisation. 

Il est présent à Florac-Trois-Rivières, avec son siège, et sur 5 massifs : Aigoual / Causses-Gorges / Mont-Lozère / 
Piémont cévenol / Vallées cévenoles. 

Le poste de chargé.e de mission Natura 2000 est placé au sein du service « connaissance et veille 
du territoire » (SCVT) à Florac-Trois-Rivières. Le service rassemble environ 30 personnes dont 21 affectées 
à des massifs. 

Il en a charge notamment : 
 la connaissance du patrimoine naturel du parc, et le partage de celle-ci 
 la politique d’acquisition de données scientifiques et les systèmes d’information associés 
 la veille du territoire et la politique de contrôle en matière de police environnementale 
 le pilotage de la politique en matière de biodiversité et de sites Natura 2000, en lien avec le service 

développement durable notamment pour les milieux forestiers, aquatiques et agricoles 
 l’instruction et le suivi complet des demandes d’autorisation dans certains domaines 
 la participation aux instances de l’établissement, d’IPAMAC, du réseau Parcs nationaux, de l’Office 

Français pour la Biodiversité, du réseau MAB sur les questions de patrimoine naturel / culturel et de 
politique d’acquisition de données... 
 

Missions liées au poste 

Placé sous l’autorité hiérarchique du chef de service et en lien fonctionnel avec le chargé de mission 
« Biodiversité », le.la chargé.e de mission Natura 2000 aura pour missions : 
 
 D’animer et d’évaluer la mise en œuvre générale des 4 DOCOB : 

 développer les démarches de sensibilisation des acteurs socio-économique (agriculteurs, forestiers, 
acteurs du tourisme…), des élus, des propriétaires et des habitants, 

 animer le travail inter-services au sein de l’établissement pour améliorer l’appropriation des enjeux et 
des objectifs des DOCOB (production de synthèses, de documents pratiques adaptés par secteur 
géographique ou par thématique, interventions en réunions de services ou de massifs…), 

 être en lien avec les chargés de missions de l’établissement pour suivre la mise en œuvre 
des programmes d’inventaires et de suivis naturalistes, 

 formaliser, en collaboration avec le service accueil et sensibilisation, un plan de communication et 
de une stratégie d’animation sur la thématique de Natura 2000, 

 assurer une évaluation et une planification annuelle (rédiger un rapport d’activité, renseigner l’outil 
régional SIN2), 

 informer régulièrement le conseil d’administration, les services de la Région et des DDT(m). 
 

 D’appuyer la mise en œuvre des démarches de contractualisation et d’évaluations d’incidences : 

 accompagner le pôle agri-environnement dans la mise en œuvre du PAEC (aide au montage des 
formations obligatoires, à la réalisation des diagnostics, lien interservices), 

 accompagner les agents des différents services pour identifier des bénéficiaires et monter 
techniquement des contrats Natura 2000 ; accompagner les bénéficiaires ou assurer le montage 
administratif si nécessaire, 

 promouvoir les chartes Natura 2000 pour développer les adhésions, recenser les adhérents potentiels, 
développer un suivi et une évaluation du respect des chartes avant chaque renouvellement, 

 réaliser des documents de porter à connaissances et accompagner les agents en charge de 
l’instruction des demandes d’autorisations intégrant des évaluations d’incidences. 
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 De coordonner des études et d’assurer la mise à jour des documents de référence : 

 animer et piloter une étude de diagnostic écologique et fonctionnel, et la production de notices 
de gestion agricoles sur les zones humides alcalines de la Combe des cades (2024-2025), 

 organiser l’actualisation du DOCOB du site de la Combe des Cades sur la période des 3 ans (selon 
le modèle de la ZSC Aigoual Lingas), 

 contribuer à l’élaboration d’une stratégie de préservation des zones humides à l’échelle du Parc 
national (coordination par les chargés de mission Biodiversité et Eau) et notamment à des actions 
de formation/information sur la reconnaissance et la gestion des habitats naturels, 

 de réaliser la mise à jour des formulaires standards de données (FSD) et des fiches descriptives 
des sites. 
 

 D’assurer la représentation du Parc national et les relations avec d’autres services de l’Etat : 

 représenter l’établissement durant les COPIL / COTECH d’autres sites localisés en aire d’adhésion, 
 participer aux réunions du réseau des animateurs de sites Natura 2000. 

 
Pour toutes ces activités, il.elle sera notamment amené.e à : 

 mener des prospections de terrain (faune, flore, habitats) en particulier sur le site de la Combe 
des Cades, 

 piloter des réunions et groupes de travail internes et externes, rédiger des documents techniques 
et de vulgarisation, 

 représenter l’établissement dans des séminaires, réseaux, instances relatifs à son domaine 
de compétence, aussi bien au niveau local que régional. 

 

Il.elle participera, en tant que de besoin, aux réunions du service Connaissance et Veille du territoire dans 
un but de coordination et de bonne circulation des informations. 
Des déplacements seront à prévoir sur l’ensemble du territoire du Parc national et éventuellement dans 
la région Occitanie. 

 

Compétences recherchées  

Savoirs (théoriques et pratiques) 
 compréhension des politiques de biodiversité et des rôles des différents acteurs, 
 culture scientifique en biologie et écologie, en conservation et gestion des écosystèmes, 
 compétence en animation de projet, 
 très bonne capacité rédactionnelle, 
 bonne maîtrise de QGIS, fonctions avancées d'Excel… 

 
Savoirs être 

 autonomie et initiative,  
 grande rigueur et méthode, 
 goût du contact, aisance relationnelle, 
 aptitude au travail en équipe 

 

Statut, diplômes, expérience et niveau de formation souhaités 

 diplômes : bac + 5 de préférence (+3 avec expérience éventuellement), 
 expérience dans la conduite d’études et de projets, 
 expérience dans le suivi et la gestion des habitats naturels, 
 permis de conduire B. 
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Modalités administratives 

Les candidats adresseront pour le 28 janvier 2024  au plus tard : 
 une lettre de motivation, 
 un curriculum vitae (CV). 

Des pièces complémentaires pourront être demandées ultérieurement. 
 

Les candidatures sont à transmettre : 

- par courriel (de préférence) avec accusé de réception à : 
 carine.thomas@cevennes-parcnational.fr 
avec copie à denis.lenganey@cevennes-parcnational.fr 
 
ou, le cas échéant, 

- par courrier à l’attention de : 
Mme la Directrice,  
Parc national des Cévennes 
6 bis place du Palais 
Florac 
48400 FLORAC-TROIS-RIVIERES 
 
Une première sélection des candidats se fera sur dossier. 
 
La direction de l’établissement public du Parc national des Cévennes convoquera les candidats sélectionnés 
début février 2024 pour les auditionner soit en présentiel au siège de l’établissement à Florac-Trois-Rivières ou 
en visioconférence. 
 
Toute personne ayant fait acte de candidature sera informée par courriel des suites données à cet appel à 
candidature. 
 
Pour toute information complémentaire s’adresser à :  
M. Denis LENGANEY, chef du service Connaissance et Veille du territoire 
04.66.49.53.40 ou 06.99.76.87.89 
denis.lenganey@cevennes-parcnational.fr 
 
M. Yann DISSAC, chargé de mission biodiversité 
04.66.49.53.64 ou 06.72.38.87.69 
yann.dissac@cevennes-parcnational.fr 
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