gl es Cévennes Appel a candidature
p gyt Neion! Emploi de chargé d’étude Natura 2000
- CDD 3 mois

\ Emploi de contractuel CDD sur une durée de 3 mois

\ Positionnement du poste au sein du Parc National / Réserve de Biosphére des Cévennes

Service de rattachement : Service d’étude, de protection et d'aménagement durable basé a Florac (48400)
Territoire de compétence : sites Natura 2000 (Directive Habitats) inclus dans le territoire du Parc national des
Cévennes (zone ceeur et zone d’'adhésion), dans le département de la Lozere a proximité de Florac.

\ Missions

Dans le cadre de missions d’élaboration de Docob Natura 2000 confiées au Parc National des Cévennes, a
compter de 2010, le contractuel aura pour mission de participer a la réalisation de I'état des lieux initial,
principalement sur le volet «habitats naturels et espéces ». Il sera notamment charge :

» de réaliser une cartographie des habitats naturels sur les parties de sites hors zone cceur du Parc
national des Cévennes, pour une surface d’environ 5 000 ha de milieux ouverts, forestiers et rivulaires,
avec une attention particuliere sur ces derniers.

» de rédiger le diagnostic concernant les habitats naturels sur 'ensemble du périmétre des sites, en
intégrant les données existantes : synthése de I'état de conservation, valeur patrimoniale, fiches-
habitat, ...

» d’apporter un appui au chargé de mission Natura 2000 référent dans le cadre des contacts avec les
différents partenaires et acteurs du territoire.

La mission pourrait étre prolongée, avec un travail a faire également sur le volet « espéces », si le Parc national
des Cévennes venait a étre désigné pour porter I'élaboration de Docob sur d’autres sites Natura 2000.

Compétences, expérience et niveau de formation souhaité

» Compétences et expérience en détermination d’habitats naturels (botanique et phytosociologie), et
méthodologie de cartographie : habitats agropastoraux, forestiers et milieux humides et alluviaux.

« Utilisation d’'un SIG indispensable, compétences en photo-interprétation

» Capacité d’analyse et synthése de données pour une restitution principalement sous forme
cartographique et de rapport.

» Connaissance de la directive Habitats et du dispositif Natura 2000.

» Sensibilité aux enjeux environnementaux, faune, connaissances naturalistes et en écologie.

» Aptitude au travail en équipe, bon relationnel. En interne au PNC, le contractuel sera amené a travailler
étroitement avec les chargés de mission forét, Natura 2000, ainsi qu'avec les antennes de terrain
(chefs d’antenne, techniciens, agents techniques).

» Progression en terrain difficile, en moyenne montagne.

* Permis de conduire B. Dans le cadre de ses activités le chargé d’étude sera amené a effectuer des
déplacements sur le territoire du Parc, notamment en terrain naturel de moyenne montagne.



Disponibilité de I'emploi

Emploi a pourvoir a compter du 1e" mai 2010.

Modalités de dépot des candidatures

Adresser, avant le 19 mars 2010 , une lettre de motivation et un curriculum vitae a :

Monsieur le Directeur du Parc National des Cévennes
Recrutement d’'un chargé d’étude Natura 2000,
Secrétariat Général

6, bis place du palais

48400 FLORAC

Pour toute information complémentaire s’adresser :
A Sophie GIRAUD, chargée de mission Natura 2000 — Forét (04.66.49.53.31, sophie.giraud@cevennes-
parcnational.fr),

A Franck Duguépéroux, responsable de I'unité habitats naturels, eau et milieux aquatiques, chargé de mission
et coordinateur Natura 2000 (04.66.49.53.40, franck.dugueperoux@cevennes-parcnational.fr),

ou

A Ségolene DUBOIS, chef du service SEPAD (04.66.49.53.13. segolene.dubois@cevennes-parcnational.fr)

Modalités de sélection

Une premiére sélection des candidats se fera sur dossier. Le Directeur du Parc national convoquera les
candidats sélectionnés pour les auditionner avant le choix définitif. Pour ces auditions le directeur sera
accompagné des chargés de mission référents, du chef de service et de la Secrétaire Générale.

Toute personne ayant fait acte de candidature sera informée par courrier des suites données a cet appel de
candidature.



