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Emploi de contractuel de 6 mois, à compter du 1er mai 2010 

Positionnement de l’emploi au sein du Parc National /  Réserve de Biosphère des Cévennes  

Service de rattachement : Service d’étude, de protection et d’aménagement durable basé à Florac (48400) 
Territoire de compétence : cœur du Parc 
Partenaires externes principaux : administrations en lien avec l’agriculture, organisations professionnelles 
agricoles, agriculteurs, collectivités locales. 
 

Missions 

 
Le contractuel recruté sera chargé de : 

• La préparation de la campagne de cartographie 2010 : participation au choix des exploitations à 
cartographier, préparation des cartes pour la réalisation des relevés de terrain, organisation des 
tournées de début de campagne. 

• La réalisation de diagnostics écologiques d’exploitations agricoles dans le cadre du projet Mesures 
agri-environnementales territorialisées (MAEt) : relevés de terrain, cartographie au 5000ème des habitats 
naturels, digitalisation des relevés de terrain, rédaction du diagnostic écologique et de la notice de 
gestion pour l’exploitation. 

• L’élaboration du contrat MAEt en partenariat étroit avec les organisations professionnelles agricoles. 
 
 

Particularités de l’emploi 

 
Emploi combinant une bonne connaissance de la flore et de la gestion agropastorale, la maîtrise de l’acquisition 
et de la gestion des données (manipulation du logiciel SIG MapInfo indispensable), la réalisation de diagnostics 
ainsi qu’un goût et une aptitude aux relations avec les usagers du territoire.  
Dans le cadre de ses activités le contractuel sera amené à effectuer des déplacements sur le territoire du Parc 
notamment en terrain naturel de moyenne montagne.  
A l’interface entre souci de préservation du patrimoine naturel et souci de maintien des activités économiques 
sur le territoire, le contractuel devra avoir des compétences mixtes, lui permettant une approche de 
gestionnaire, en contact avec les acteurs du territoire concernés. 
En interne au PNC, ce positionnement l’amènera à travailler étroitement avec les chargés de mission 
agriculture et agropastoralisme, ainsi qu’avec les 4 antennes de terrain (chefs d’antenne, techniciens, agents 
techniques). Une aptitude au travail en équipe est requise. 
Cet emploi se partage entre environ une moitié du temps passé sur le terrain, et une moitié au bureau pour la 
digitalisation des relevés. 
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Statut, diplômes, compétences, expérience et niveau de formation souhaité 

 
- compétences en botanique, phyto sociologie, écologie, agronomie et pastoralisme 
- connaissance des directives Habitats et Oiseaux et des outils agri-environnementaux 
- compétences en géomatique 
- permis de conduire B 

 
 

Disponibilité de l’emploi 

 
Emploi disponible à compter 1er/05/2010 
 
 

Modalités de dépôt des candidatures 

 
 
Adresser, avant le 19mars , une lettre de motivation et un curriculum vitae à : 
 
Monsieur le Directeur du Parc National des Cévennes 
Recrutement d’un chargé de mission "botanique et agriculture",  
Secrétariat Général 
6, bis place du palais 
48400 FLORAC  
 
Pour toute information complémentaire s’adresser :  

A Mme ROLLAND Lise, chargée de mission agriculture (04 66 49 53 23 lise.rolland@cevennes-parcnational.fr) 

à Mme Ségolène Dubois, chef de service (04 66 49 53 23 lise.rolland@cevennes-parcnational.fr) 
 
 
 
 

Modalités de sélection 
 
Une première sélection des candidats se fera sur dossier. Le Directeur du Parc national convoquera les 
candidats sélectionnés pour les auditionner avant le choix définitif. Pour ces auditions le directeur sera 
accompagné du chef de service et de la Secrétaire Générale. 
 
Toute personne ayant fait acte de candidature sera informée par courrier des suites données à cet appel de 
candidature. 
 
 


